13. Rubriche di valutazione

indicatore =   elemento, fattore rappresentativo di un sistema complesso; può essere qualitativo o quantitativo

descrittore =  illustra le proprietà o le caratteristiche dell’indicatore
	Obiettivi da verificare/standard
	Indicatori
	Descrittori : a) Livello Elevato; b) Livello Positivo; c) Livello Adeguato/e-o/non adeguato
	Prove di accertamento

	· Definire ed articolare con chiarezza e sistematicità i concetti di Persona , Società, Diritti, Doveri, Libertà, Regole 

Indicatori:1,2, 3, 4
· Comprendere, commentare , rielaborare con chiarezza alcuni Articoli  Costituzione Italiana, intesi come  basi della convivenza civile, per instaurare relazioni positive
Indicatori: 1,2, 3, 4,5

· Possedere con sicurezza le tematiche affrontate 

( giuridiche, politiche, del mondo attuale, dei principi, dei diritti, storiche, letterarie.. )
Indicatori: 5, 6
· Saper discutere, argomentare, proporre soluzioni di conflitti

Indicatori: 6, 7

	1. gestione delle informazioni presenti  in testi di vario tipo e genere;


	a)Ricava, separa, differenzia, seleziona, organizza informazioni  esplicite e  implicite correttamente e in modo completo 
b)Ricava, seleziona, organizza informazioni esplicite in modo abbastanza corretto e completo  
c)Ricava le principali  informazioni, anche con l’aiuto di compagni /insegnanti
	· griglie di autovalutazione

· griglie di osservazione degli insegnanti
· test oggettivi

· elaborati scritti

· produzioni creative personali 

· materiali elaborati dagli alunni in situazione di  cooperative learning

comportamenti degli alunni nella ordinaria vita di classe e  in momenti diversi (visite istruzione, attività ludico-sportive, manifestazioni CCRR, Progetto affettività-sessualità)

	
	2.Individuazione di rapporti – nessi logici presenti  in testi di vario tipo e genere;


	a)Classifica, gerarchizza, riconosce analogie/ differenze, spiega rapporti causali in modo completo e corretto
b)Classifica,  riconosce le principali analogie/ differenze, spiega i principali  rapporti causali
c)Riconosce  differenze, spiega semplici  rapporti causali, anche con l’aiuto di compagni /insegnanti
	

	
	3. Memorizzazione di concetti e idee chiave
	a)Ricorda i contenuti,  presenta esempi e controesempi in modo completo ed approfondito

b) Ricorda i contenuti in modo essenziale e corretto, presenta alcuni esempi
c) Conosce alcuni aspetti dei contenuti in modo semplice ma chiaro
	

	
	4.Possesso di lessico specifico
	a)Conosce ed applica la terminologia in modo completo ed organico
b)Conosce ed applica in modo  corretto un buon numero di termini specifici
c)Conosce ed utilizza  alcuni termini specifici
	

	
	5. Sviluppo / manipolazione di contenuti  / applicazione di quanto  appreso 
	a)Organizza gli apprendimenti in unità “organicamente” strutturate  dopo averli ricostruiti in modo sequenziale . Reinterpreta in modo nuovo le informazioni acquisite ; crea connessioni non usuali fra elementi, in una dimensione creativa. Valuta più variabili, considera più alternative, ricorda più punti di vista, ricombina i materiali
b) Ricostruisce in modo sequenziale gli apprendimenti; crea alcune connessioni  anche di tipo  creativo. 
c) Ricostruisce le tappe principali del percorso  svolto; individua gli aspetti per lui-lei più significativi; propone qualche connessione  di tipo  creativo,  anche con l’aiuto di compagni /insegnanti
	

	
	6. Partecipazione ad una attività / discussione di gruppo 


	a)Pone domande pertinenti di chiarimento, di approfondimento, di esemplificazione; propone idee, argomenti, risposte; accoglie i contributi altrui; integra le conoscenze proprie con quelle espresse dai compagni; accetta critiche; esorta; ripete o riformula le idee altrui; incoraggia
b) pone domande pertinenti di chiarimento, di esemplificazione; propone idee, risposte; integra le conoscenze proprie con quelle espresse dai compagni, accetta critiche.
c) ) pone domande pertinenti di chiarimento, di esemplificazione; propone idee, risposte; accetta critiche.
	

	· Saper valutare / modificare comportamenti  con correttezza e coerenza
Indicatori: 6, 7

· Saper individuare , distinguere, scegliere  valori con correttezza e  coerenza

Indicatori: 1,2, 5
	7. Attenzione e   interventi
	a)Rispetta le consegne, le istruzioni di lavoro, i tempi ; rispetta il turno,chiede la parola

sempre-quasi sempre, senza bisogno di sollecitazioni

b) Rispetta le consegne, le istruzioni di lavoro, i tempi ; rispetta il turno,chiede la parola

quasi sempre, ma a volte deve esservi sollecitato-a

c) Non sempre rispetta le consegne, le istruzioni di lavoro, i tempi ;non sempre  rispetta il turno,chiede la parola; spesso deve esservi sollecitato-a
	

	
	
	
	


14. Competenze da verificare e certificare 
	Competenze 
	Indicatori
	Descrittori
	Prove di accertamento

	Collaborare e partecipare
:
	1- corretta interazione in gruppo


	a) ascolta;  dà consigli, suggerimenti;  richiama l’attenzione, il rispetto dei tempi, controlla il volume della voce; tiene conto delle idee e delle emozioni degli altri ; usa un linguaggio e un tono adeguati, non aggressivi; non si allontana dal gruppo ((sempre-quasi sempre senza bisogno di sollecitazioni
b) ascolta;  dà consigli, suggerimenti;  controlla il volume della voce; tiene conto delle idee e delle emozioni degli altri ; usa un linguaggio e un tono adeguati, non aggressivi; non si allontana dal gruppo ((spesso,ma a volte deve esservi sollecitato-a  

c) ascolta;  dà consigli, suggerimenti;  controlla il volume della voce; tiene conto delle idee e delle emozioni degli altri ; usa un linguaggio e un tono non aggressivi ; non si allontana dal gruppo (( a volte,  ma spesso deve esservi sollecitato-a

	Griglie di osservazione degli insegnanti in momenti strutturati / non strutturati

Griglie di autovalutazione degli alunni

	
	2. contributi  all’apprendimento
	a)Pone domande pertinenti di chiarimento, di approfondimento, di esemplificazione; propone idee, argomenti, risposte; accoglie i contributi altrui; integra le conoscenze proprie con quelle espresse dai compagni, accetta critiche. ((sempre-quasi sempre
b) pone domande pertinenti di chiarimento, di esemplificazione; propone idee, risposte; integra le conoscenze proprie con quelle espresse dai compagni, accetta critiche. ((spesso,ma a volte deve esservi sollecitato-a  

c) pone domande pertinenti di chiarimento, di esemplificazione; propone idee, risposte; accetta critiche. (( a volte,  ma spesso deve esservi sollecitato-a

	

	Agire in modo autonomo e responsabile
	1- esternazione dei propri diritti e bisogni
	a) riconosce e palesa  i propri  bisogni, i propri punti deboli e punti forti; chiede aiuto quando serve; evidenzia  arroganze, scorrettezze ((sempre-quasi sempre e con obiettività
b) riconosce e palesa  i propri  bisogni, i propri punti deboli e punti forti; chiede aiuto quando serve; evidenzia  arroganze, scorrettezze ((a volte e con obiettività
c) Riconosce e palesa  i propri  bisogni, i propri punti deboli e punti forti; chiede aiuto quando serve; evidenzia  arroganze, scorrettezze(( a volte , ma non sempre con obiettività  

	

	
	2.osservazione di  regole di comportamento in situazioni strutturate e non, ordinarie e non
	a)Rispetta le consegne, i tempi, gli spazi, le regole convenute ((sempre-quasi sempre senza bisogno di sollecitazioni 

b) Rispetta le consegne, i tempi, gli spazi, le regole convenute ((spesso,ma a volte deve esservi sollecitato-a  

c) Rispetta le consegne, i tempi, gli spazi, le regole convenute(( a volte,  ma spesso deve esservi sollecitato-a
	


� da Competenze chiave di cittadinanza – obbligo istruzione





